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I. Аналитическая часть 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

  

1.1. Общие сведения об организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№22» компенсирующего вида. 

Сокращенное название: МБДОУ «Детский сад №22». 

Тип образовательного учреждения: бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение.  

Юридический адрес: 656002 Алтайский край, г. Барнаул, ул. Советская, 18.  

Фактический адрес: 656002 Алтайский край, г.Барнаул, ул. Советская, 18. 

Официальный сайт: http://22mbdou.ru/ 

Телефон/факс: 8(3852) 56-74-64, 56-78-37  

E-mail: detskiisad22@mail.ru  

Учредитель: Городской округ – город Барнаул Алтайского края.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа — 

города Барнаула Алтайского края исполняет комитет по образованию города Барнаула. 

Адрес комитета по образованию города Барнаула: г. Барнаул, ул. Союза Республик, 36 А. 

Тел. (8-3852) 56-90-45, e-mail: kobra@obr.barnaul-adm.ru. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№22» компенсирующего вида (далее – МБДОУ) открыто в 1960 году. Дата создания 

образовательной организации 19 февраля 1997 года. С 1980 года в дошкольном 

учреждении функционируют группы для детей с нарушением интеллекта, в 2016 году 

открыты группы для детей с задержкой психического развития.   

Проектная мощность МБДОУ – 40 мест.  

Режим функционирования учреждения с 7.00 до 19.00. МБДОУ работает по 

пятидневной рабочей неделе, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, 

установленные законодательством РФ. 

В 2021 году в МБДОУ функционировало 2 группы для детей с нарушением 

интеллекта численностью 27 воспитанников, 2 группы для детей с задержкой 

психического развития – 29 воспитанников. 

 Миссия МБДОУ: обеспечить оптимальные условия для психолого-педагогического 

сопровождения ребенка с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, осуществлять 

коррекционно-развивающую и воспитательную работу, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

МБДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, основной вид 

деятельности МБДОУ – реализация основной общеобразовательной программы – 

образовательной программы дошкольного образования, образовательная деятельность по 

адаптированной образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми. 

Воспитательно-образовательные цели:  

- создание оптимального образовательного пространства для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, обеспечивающего общедоступность 

образовательных услуг для всех слоев населения;  

- содействие семье в воспитании и развитии дошкольников с ОВЗ;  

- формирование основ базовой культуры личности;  

- всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями;  

http://22mbdou.ru/
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- подготовка к жизни в современном обществе;  

- обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.  

Основная цель деятельности МБДОУ - организация и осуществление 

образовательной деятельности по адаптированной образовательной программе 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  

Принципы стратегического развития:  

- принцип научной обоснованности и практической применимости – соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики;  

- принцип дифференциации –  организация и содержание образовательного 

процесса в МБДОУ с учетом уровня развития каждого воспитанника с ОВЗ, состояния 

здоровья (соматического и психического), возрастных особенностей, интересов и 

способностей;  

- принцип занимательности – вовлечение детей в целенаправленную деятельность, 

формирования и у них желания выполнять предъявляемые требования и стремления к 

достижению конечного результата;   

- принцип динамичности – заключается в постановке таких целей по коррекции, 

обучению, развитию ребенка, которые бы постоянно углублялись и расширялись;   

- принцип комплексности - решение любой педагогической, развивающей и 

коррекционной задачи планируются с учетом взаимодействия всех факторов: состояния 

здоровья, оказывающего влияние на работоспособность, сложности задания, времени 

проведения занятий, формы проведения и интенсивности работ;   

- принцип интегративности всех процессов образовательного пространства 

предполагает совместную и созидательную деятельность педагога, ребенка и родителей;   

- принцип открытости МБДОУ ближайшему социальному окружению: культуре, 

природе, детям и взрослым.  

1.2. Руководящие работники МБДОУ  

№ 

п/п 

Должность Ф.И.О. Образование по 

диплому 

Квалификация Стаж 

Адм.   Пед 

1. Заведующий Арляпова 

Елена 

Александровна 

Высшее, 

Барнаульский 

государственный 

педагогический 

университет, 2008, 

«Специальная 

дошкольная 

педагогика и 

психология», 

Педагог-дефектолог 

для работы с детьми 

дошкольного 

возраста с 

отклонениями в 

развитии 

Профессиональная 

переподготовка 

КГБУ ДПО 

АКИПКРО 

23.11.2018, 540 ч. 

по программе 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

5,8 17 
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«Менеджмент в 

образовании» 

1.3. Сведения об основных нормативных документах  

Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №22», утвержден приказом комитета по образованию города Барнаула 

№1106-осн от 24.08.2020. 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц: серия 22 №003523731 дата регистрации 28.12.2012 ОГРН 1022201538688.  

 Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 22 №003190082 дата 

регистрации 10.03.1997 ИНН 2224043646.  

 Акт о приемке собственности в оперативное управление: свидетельство о 

государственной регистрации права серия 22АГ №438638 от 06.11.2012.   

 Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: Серия А 

№0000497 регистрационный №439, дата выдачи 30 июня 2011, срок действия бессрочно.  

 Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

нарушением интеллекта муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №22» компенсирующего вида, адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования для детей с задержкой психического развития 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№22» компенсирующего вида (далее – Программы МБДОУ). Программы приняты 

решением Педагогического совета (протокол №3 от 26.08.2021), утверждена приказом 

заведующего №83 от 26.08.2021.  

 

Выводы и рекомендации по разделу.  
МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

За 2021 год приведены в соответствие с действующим законодательством 

нормативные документы МБДОУ.  

Программы соответствуют требованиям ФГОС ДО, разработаны с учетом 

примерных основных образовательных программ дошкольного образования. 

Раздел 2.  Структура и система управления  

  

2.1. Характеристика сложившейся в МБДОУ системы управления 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом, локальными актами на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности.  

Управление МБДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности.  

Структура системы управления соответствует уставным целям, задачам и функциям 

в МБДОУ.  

Единоличным исполнительным органом МБДОУ является заведующий МБДОУ, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью МБДОУ, за исключением 

вопросов, отнесённых Уставом к компетенции Учредителя. Заведующий назначается 

Учредителем с последующим заключением трудового договора, в котором определяются 

права и обязанности заведующего и его ответственность перед Учредителем.  

Функции управления (курирования) по некоторым направлениям заведующий 

делегирует на постоянной или временной основе старшему воспитателю, заведующему 

хозяйством.  
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В МБДОУ эффективно действуют коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Общее 

родительское собрание, Попечительский совет, Управляющий совет. Структура, порядок 

формирования, срок полномочий и компетенция органов управления МБДОУ, принятия 

ими решений устанавливаются Уставом МБДОУ в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется 

в соответствии с Положениями, в соответствии с планом работы МБДОУ на год.  

 За 2021 год проведено 4 заседания Педагогического совета согласно плану:  

- подготовка и проведение Педагогического совета на тему: «Система планирования 

воспитательно - образовательной работы в ДОУ», способствовало повышению 

компетентности педагогов в теории и практике планирования и организации учебно - 

воспитательного процесса; пополнен рекомендательный материал для педагогов; были 

проведены мероприятия. 

Современные технологии построения партнерских взаимоотношений семьи и ДОУ в 

рамках открытого образовательного пространства» способствовало улучшению 

взаимоотношений семьи и ДОУ, были проведены мероприятия: консультация «Методика 

использования ИКТ в образовательном процессе с целью развития ведущих сфер 

выступление на тему «Внедрение информационных технологий в работу с родителями 

через создание системы дистантного общения посредством сайта ДОУ»; выступление на 

тему «Использование интерактивных методов сотрудничества с семьей в интересах 

ребенка; просмотр презентаций  «Вовлечение родителей воспитанников в 

образовательную деятельность, в том числе посредством образовательных проектов» 

- на установочном Педагогическом совете «Перспективы работы коллектива на 

2021/2022 учебный год» рассматривались локальные акты, планирование работы в ДОУ: 

ознакомление и принятие годового плана, программы воспитания, адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с задержкой 

психического развития (далее –  АОП ЗПР), адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для детей с нарушением интеллекта (далее – АОП НИ), 

принятие учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ педагогов, 

расписания НОД, режима дня, циклограмм деятельности педагогов, графика работы 

педагогов., перспективного плана аттестации повышения квалификации руководящих и 

педагогических работников, плана работы по обеспечению профессиональными 

педагогическими кадрами. проводится анализ работы за летний оздоровительный период.  

- на итоговом Педагогическом совете «Результаты работы ДОУ за 2020/2021 

учебный год» подводились итоги учебного года, проводился анализ воспитательно-

образовательной работы на конец учебного года, результаты освоения адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования воспитанниками, перспективы 

работы коллектива на 2021/2022 учебный год.  

В 2021 году проведено 5 заседаний Общего собрания трудового коллектива, решали 

вопросы по выполнению инструкций по технике безопасности, укреплению и сохранению 

здоровья, по сопровождению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обеспечению безопасности воспитанников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, выполнение Соглашения по охране труда за 2021г., выполнение условий 

Коллективного договора, подготовки МБДОУ к летнему оздоровительному сезону, 

организации и проведении ремонтных работ в летний период, принимались локальные 

акты, отчет о самообследовании.  

В 2021 году проведено 12 заседаний Управляющего совета, на котором решались 

вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ, 

создания условий безопасности осуществления педагогического процесса, проведения 

мероприятий по профилактике гриппа, ОРВИ и короновирусной инфекции, организации 
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питания в МБДОУ, организации и проведении мониторинга удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством образовательных услуг.  

Плановое Общее родительское собрание на тему «Совместная работа МБДОУ и 

семьи в оказании коррекционной помощи детям» проведено в сентябре 2021 года, на 

котором рассматривались вопросы: об организации режима работы МБДОУ в 2021/2022 

учебном году; отчет о привлечении и расходовании внебюджетных средств; об 

организации коррекционно-развивающей работы с детьми; о проведенном ремонте 

МБДОУ в летний период, а также проводились выборы членов комиссий из числа 

родителей (законных представителей). В течение 2021 года было проведено 2 

внеплановых Общих родительских собрания, на которых рассматривались новые 

санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20, принимались 

локальные акты, обсуждались вопросы по организации воспитательно-образовательной 

работы в летний оздоровительный период. 

Попечительский совет решал вопросы об использовании привлеченных денежных 

средств на ведение уставной деятельности, согласования сметы расходов по 

внебюджетным средствам, совершенствования условий для воспитательно – 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, организации питания в МБДОУ, 

организации ремонтных работ в летний период.  

Работа коллегиальных органов управления в 2021 году признана 

удовлетворительной. 

Представительным органом работников МБДОУ является действующий первичный 

профессиональный союз работников образования МБДОУ (Профсоюз), количество 

членов Профсоюза – на 31.12.2021 года – 20 человек, что составляет 77% от общего числа 

сотрудников (без внешних совместителей).  

Локальные нормативные акты, регламентирующие права участников 

образовательных отношений:   

Положение об Общем родительском собрании;  

Положение о Педагогическом совете;  

Положение об Управляющем совете;  

Положение о Попечительском совете;  

Положение об Общем собрании трудового коллектива;  

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

Положение о правилах приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования (возникновения образовательных отношений), перевода, 

приостановления, отчисления воспитанников (прекращении образовательных отношений);  

Положение о порядке и условиях осуществления перевода, обучающихся из одной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня 

и направленности; 
Правила внутреннего распорядка воспитанников и их родителей (законных 

представителей);  

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;  

Положение о порядке проведения самообследования; 

Положение об официальном сайте МБДОУ в информационно-

телекоммуникационной системе «Интернет»;  

Положение о привлечении МБДОУ благотворительных пожертвований физических 

и (или) юридических лиц; 

Положение о поощрении воспитанников, их родителей (законных представителей); 
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Порядок расследования и учета несчастных случаев с воспитанниками во время 

пребывания в МБДОУ «Детский сад №22»; 

Положение о внутриучрежденческом контроле; 

Положение о режиме непосредственно образовательной деятельности; 

Положение о рабочей программе; 

Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 

Положение о консультационном пункте МБДОУ; 

Коллективный договор;  

Правила внутреннего трудового распорядка;  

Положение об оплате труда работников; 

Положение о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат 

педагогическим работникам МБДОУ; 

Положение о стимулирующих выплатах учебно-вспомогательному и 

обслуживающему персоналу МБДОУ. 

Локальные акты МБДОУ разрабатываются в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, принимаются коллегиальными органами 

управления МБДОУ в соответствии со своей компетенцией, утверждаются приказами 

заведующего. В 2021 году были приведены в соответствие локальные акты: Правила 

внутреннего распорядка воспитанников и их родителей (законных представителей), 

Положение о порядке и условиях осуществления перевода, обучающихся из одной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня 

и направленности, Положение о порядке проведения самообследования, Положение о 

привлечении МБДОУ благотворительных пожертвований физических и (или) 

юридических лиц, Положение об организации питания воспитанников. 

Анализ результатов работы МБДОУ включает в себя: проблемно-ориентированный 

анализ выполнения задач годового плана работы, программы развития МБДОУ, 

реализации Программ МБДОУ, выявление существующих проблем и определение путей 

их решения. Образовательный процесс строится с учетом требований федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС 

ДО).  

В течение дня с воспитанниками проводится непосредственно образовательная, 

совместная, самостоятельная деятельность, режимные моменты, в процессе которых 

реализуются поставленные педагогами образовательные, воспитательные и 

коррекционно-развивающие задачи.  

При реализации Программ МБДОУ проводится педагогическая диагностика 

(мониторинг) освоения воспитанниками Программы два раза в год воспитателями 

(сентябрь, май), 3 раза – учителями-дефектологами (сентябрь, январь, май), через 

наблюдение, беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные 

диагностические ситуации.  

Цель мониторинга: решение задач проведения квалифицированной коррекции 

развития воспитанников. В конце учебного года проводится сравнительный анализ 

усвоенного содержания по образовательным областям, на основе которого определяется 

планирование педагогической деятельности на следующий учебный год. Планирование 

осуществляется с учетом мнений и потребностей всех участников образовательного 

процесса, с учетом санитарно-гигиенических норм, норм предельно допустимой нагрузки, 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников с ОВЗ.  

По результатам анализа усвоения содержания Программ прослеживается 

положительный результат развития воспитанников по всем образовательным областям, 

при соблюдении требований к условиям реализации Программы формируется у 
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воспитанников с ОВЗ предпосылок учебной деятельности на этапе завершения ими 

дошкольного образования.  

Основная задача – выявить индивидуальные особенности развития каждого ребёнка 

и разработать индивидуальный образовательный маршрут и индивидуальные планы 

коррекционно-развивающего сопровождения.  

Задания мониторинга позволили оценить уровень сформированности у 

воспитанников предпосылок к учебной деятельности: умение ребенка работать в 

соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение другого. 

В целом результаты стабильны, отмечается рост показателей по всем 

образовательным областям и направлениям развития. Результаты достигаются благодаря 

использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, 

познавательных интересов воспитанников, использованию современных педагогических 

технологий (педагогика сотрудничества, проблемно-поисковые ситуации, игровые и 

информационные технологии и др.).  

Анализ готовности детей к дальнейшему обучению (по результатам ТПМПК) 

показал, что все выпускники получили направление в школу. 

 Проводится анализ кадрового обеспечения образовательного процесса (курсовая 

переподготовка, аттестация педагогических кадров); самоанализ профессионального 

уровня педагога дошкольного образования в соответствии с требованиями 

профессионального стандарта педагогической деятельности; анализ профессиональной 

компетентности педагогических работников; анкетирование родителей (законных 

представителей) с целью составления социального паспорта семьи; выявление уровня 

удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг родителей 

(законных представителей).  

В МБДОУ разработана и внедрена система внутриучрежденческого контроля, 

позволяющего строить четкий прогноз перспектив и анализ выполнения годовых задач 

воспитательно-образовательной работы.  Виды внутриучрежденческого контроля: 

административный контроль, систематический контроль, оперативный контроль, 

тематический контроль, комплексный контроль, персональный контроль, итоговый 

контроль. Результаты контроля выносятся на обсуждение на Педагогические советы, 

Общие собрания трудового коллектива, административные совещания при заведующем.  

2.2. Оценка обеспечения координации деятельности специалистов МБДОУ 

В МБДОУ выстроена рациональная система взаимодействия: старший воспитатель, 

учитель-дефектолог, воспитатель, музыкальный руководитель, родители (законные 

представители). В Программах МБДОУ представлены особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями воспитанников. В годовом плане работы МБДОУ 

предусмотрены мероприятия по работе с родителями, неблагополучными семьями. В 

каждой группе педагогами разрабатываются планы взаимодействия с родителями 

(законными представителями), отражающие формы и содержание мероприятий.  

В 2021 году фактов неблагополучных и социально незащищенных семьей не 

выявлено. 
В 2021 году в МБДОУ на основе заключения центральной психолого-медико-

педагогической комиссии и территориальной психолого-медико-педагогической комиссии 

коррекционную помощь получили за I полугодие - 49 воспитанников, за II полугодие – 56 

воспитанников.  

Функционируют две группы компенсирующей направленности для детей с 

нарушением интеллекта и две группы компенсирующей направленности для детей с 

задержкой психического развития.  Обучение осуществляется на основе реализации 
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Программы МБДОУ. Учителями-дефектологами, воспитателями, музыкальным 

руководителем в течение учебного года решаются следующие коррекционно-

развивающие задачи: своевременная диагностика и профилактика выявленных 

отклонений в развитии; выбор оптимальных для развития воспитанника с ОВЗ 

коррекционных программ, методик, методов и приёмов обучения в соответствии с его 

особыми образовательными потребностями; организация и проведение педагогами 

индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, необходимых для 

преодоления нарушений развития и трудностей обучения; системное воздействие на 

образовательно-познавательную деятельность ребенка с ОВЗ в динамике 

образовательного процесса, направленное на формирование предпосылок универсальных 

учебных действий и коррекцию отклонений в развитии; коррекция и развитие высших 

психических функций; развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка с ОВЗ 

и психокоррекция его поведения; социальная защита ребёнка с ОВЗ в случаях 

неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обстоятельствах. 

Для успешного функционирования МБДОУ педагоги взаимодействуют с 

родителями (законными представителями) воспитанников по следующим основным 

направлениям: организационная деятельность, педагогическое просвещение, совместное 

творчество детей, родителей, педагогов.  

На базе МБДОУ в течение 2021 года работал психолого-педагогический консилиум 

(ППк): сопровождение всех воспитанников МБДОУ; своевременное выявление и ранняя 

(с первых дней пребывания ребенка в МБДОУ) диагностика отклонений в развитии, 

трудностей обучения и адаптации; выбор оптимальной для развития воспитанников  

коррекционной и развивающей работы, соответствующих готовности ребенка к обучению 

в зависимости от состояния его здоровья, индивидуальных особенностей развития, 

адаптивности в окружающей среде; составление индивидуального образовательного 

маршрута; отслеживание динамики в развитии воспитанников; подготовка заключения о 

состоянии развития и здоровья воспитанника для представления на ТПМПК, для 

определения   дальнейшего образовательного маршрута; подготовка и ведение 

документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния. 

Состав ППк определяется приказом заведующего, результаты работы 

протоколируются и доводятся до сведения всех сотрудников, работающих с детьми, и 

родителей (законных представителей) воспитанников в индивидуальном порядке.   

В 2021 году было проведено 2 плановых заседания ППк и 3 внеплановых. 

Внеплановые заседания проводились по запросам специалистов, организующих 

коррекционно-развивающее обучение с детьми, а также по запросам родителей (законных 

представителей) воспитанников МБДОУ. 

На базе МБДОУ функционирует консультационный пункт, оказывающий 

методическую, психолого-педагогическую, диагностическую помощь родителям 

(законным представителям) детей с ОВЗ и детей-инвалидов (в том числе 

воспитывающихся на дому) и педагогам, осуществляющим деятельность по 

коррекционно-развивающему обучению дошкольников с особыми образовательными 

потребностями. За 2021 год услугами консультационного пункта воспользовались 14 

человек, из них в очном режиме 11 человек, в дистанционной форме 3 человека. 

В МБДОУ выстроена рациональная система взаимодействия специалистов: 

учителей-дефектологов, воспитателей, музыкального руководителя. Перспективные 

планы работы специалистов учитывают тематический принцип планирования 

образовательной и коррекционно-развивающей работы. Для реализации задач и 

подготовки мероприятий годового плана, организуются временные творческие группы 

специалистов и воспитателей. 

В рамках взаимодействия специалистов в МБДОУ проведены различные 

мероприятия:  
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 с воспитанниками: проекты, непосредственно образовательная деятельность, 

праздники, досуги, развлечения, творческие выставки, игры по заданию учителя-

дефектолога;  

 с педагогами: консультации, участие в семинарах, педсоветах;  

 с родителями (законными представителями): совместные развлечения, 

праздники, консультации, наглядно-рекомендательная информация в информационных 

центрах и на сайте МБДОУ, выставки совместного творчества, проекты. 

Медицинское обслуживание в МБДОУ организовано: лицензия на осуществление 

медицинской деятельности КГБУЗ «Детская городская больница №1 г. Барнаул» 

поликлиническое отделение №2, от 26.12.2019 № ЛО-22-01-005577; договор 

безвозмездного пользования №14/2/2020 от 18.05.2020 между КГБУЗ «Детская городская 

больница №1 г. Барнаул» поликлиническое отделение №2 и МБДОУ «Детский сад №22». 

2.3. Оценка взаимодействия семьи и МБДОУ 

Взаимодействие родителей (законных представителей) воспитанников и МБДОУ 

регулируются Договором об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования, Положением о правилах приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования (возникновения образовательных отношений), 

перевода, приостановления, отчисления воспитанников (прекращении образовательных 

отношений); Правилами внутреннего распорядка воспитанников и их родителей 

(законных представителей) и другими локальными актами, в которых оговорены права, 

обязанности и ответственность родителей (законных представителей) в сфере 

образования. 

Заседания Управляющего совета, Попечительского совета, Общего родительского 

собрания и групповых родительских собраний проводятся в соответствии с годовым 

планом работы МБДОУ, оформляются протоколами.  

 С целью информирования родителей (законных представителей) воспитанников о 

правах воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей в сфере 

образования оформлены информационные стенды «Для Вас, родители» в фойе и в каждой 

возрастной группе, у кабинета заведующего. Для родителей (законных представителей) во 

всех группах на информационных стендах размещены материалы о работе МБДОУ, 

советы и рекомендации специалистов. 

В МБДОУ создан и функционирует сайт образовательной организации 

http://22mbdou.ru/, структура сайта соответствует требованиям к структуре официального 

сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату предоставления на нем информации.   

2.4. Оценка организации работы по предоставлению льгот  

На основании приказа комитета по образованию города Барнаула от 26.08.2019 

№1536-осн «Об установлении норматива затрат за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных дошкольных образовательных организациях, структурных 

подразделениях (детский сад) муниципальных общеобразовательных организаций города 

Барнаула», установлены следующие виды льгот: освобождены от платы за присмотр и 

уход за детьми 100% в МБДОУ родители (законные представители): детей-инвалидов – 34 

семей, дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей – 2 семьи.  

На основании приказа Министерства образования и науки Алтайского края от 

08.02.2017 №277 «Об утверждении Положения о порядке и условиях компенсации части 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком 

в образовательных организациях Алтайского края, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования», приказа Министерства образования и науки 

Алтайского края от 18.10.2019 №43 «О внесении изменений в приказ Министерства 

http://22mbdou.ru/
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образования и науки Алтайского края от 08.02.2017 №277» компенсация в 2021 году 

предоставлена 17 семьям (малоимущим – 9, многодетным – 8). 

2.5. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе  

В МБДОУ создан благоприятный психологический микроклимат, обеспечивающий 

комфортное пребывания для всех участников образовательных отношений.  

Оценивая моральный климат и взаимоотношения в коллективе, рассматривалась 

степень удовлетворенности сотрудников различными факторами жизнедеятельности 

коллектива. Для коллектива большое значение имеет, насколько работа позволяет 

реализовать свои творческие возможности, соответствует ли она профессиональному 

уровню. Было отмечено также, что привлекательность работы повышают 

удовлетворенность условиями труда, морального стимулирования, перспективами 

карьерного роста, возможностью повысить уровень своего профессионализма. В 2021 

году 3 педагогических работника были поощрены благодарностями различного уровня с 

целью повышения статуса педагогического работника. 

Конфликтных ситуаций в 2021 г. не было. Продолжается работа по сплочению 

коллектива, через проведение совместных мероприятий, поддержание положительного 

психологического климата в МБДОУ.  

Принципы профессиональной этики и основные правила поведения, которыми 

руководствуется каждый член коллектива, представлены в Положении о нормах 

профессиональной этики педагогических работников. 

2.6. Оценка партнерства и взаимоотношения с обществом   

В 2021 году продолжено взаимодействие с учреждениями образования и другими 

институтами детства на основе заключенных договоров и перспективных планах работы: 

КГБУЗ «Детская городская больница №1 г. Барнаул», поликлиническое отделение №2; 

МБУДО Городской психолого-педагогический центр «Потенциал», КГБПОУ 

«Барнаульский педагогический колледж», ФГБОУ ВО «АлтГПУ».  

Партнерские отношения с организациями помогли решить следующие вопросы:  

- аттестация педагогических кадров (МБУДО Городской психолого-

педагогический центр «Потенциал»);  

- повышение квалификации педагогов (КАУ ДПО «Алтайский институт развития 

образования имени Адриана Митрофановича Топорова");  

- медицинское обслуживание воспитанников (КГБУЗ «Городская детская 

больница №1 г. Барнаул»).  

Организовано взаимодействие с организациями, предоставляющими услуги для 

обеспечения функционирования МБДОУ, заключены договоры с поставщиками 

продуктов питания, коммунальных услуг. 

Родители (законные представители) привлекаются к участию в образовательном 

процессе и управления МБДОУ. 

2.7. Оценка информационной открытости МБДОУ  

В МБДОУ создана открытая информационная среда управления. Функционирует 

официальный сайт, с целью обеспечения открытости и доступности информации об 

Учреждении и активного продвижения информационных и коммуникационных 

технологий работы МБДОУ, как инструмента сетевого взаимодействий всех участников 

образовательных отношений. 

Структура и наполняемость сайта МБДОУ соответствует требованиям, 

утвержденным приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

14.08.2020 №831. Информация, размещенная на официальном сайте актуальна и 

достоверна, отвечает потребностям целевых групп. Для обеспечения возможности 

гражданам направлять сообщения по компетенции образовательных организаций на 
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официальном сайте был размещен виджет ЕПГУ «Единое окно цифровой обратной 

связи». 

В МБДОУ работает электронная почта, осуществляется электронный 

документооборот; осуществлена регистрация учреждения в системе «Сетевой город. 

Образование», «СБИС», «Госуслуги», АИС, в 2021 году создана официальная группа в 

социальной сети «ВКонтакте». 

Безопасность информации осуществляется в соответствии с требованиями защиты 

персональных данных.  

2.8. Оценка результативности и эффективности, действующей в МБДОУ 

системы управления  

Действующая организационно-управленческая структура позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число 

педагогов, родителей (законных представителей), общественности.   

В МБДОУ разработана и внедрена система внутриучрежденческого контроля. 

Внутриучрежденческий контроль включен в план работы МБДОУ на год, направлен на 

совершенствование педагогического процесса, создание максимально комфортных 

условий как для воспитанников, так и для сотрудников. Результаты 

внутриучрежденческого контроля в течение года доводятся до сведения коллектива, 

подлежат обсуждению. По результатам контроля подготовлены аналитические справки, 

проводятся повторные контрольные мероприятия.  В конце учебного года составляется 

итоговая справка по внутриучрежденческому контролю, которая рассматривается на 

заседаниях коллегиальных органов. 

Проводится оценка соблюдения работниками действующего законодательства, 

приказов учредителя и МБДОУ, требований локальных актов, посредством проведения 

контрольных мероприятий, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах 

своей компетенции.  

Методы и технологии управления: обмен информацией по вопросам деятельности 

МБДОУ осуществляется электронными средствами и на бумажных носителях. Документы 

предоставляются в установленные сроки, имеется электронная база данных об участниках 

образовательных отношений и деятельности МБДОУ. Безопасность информации 

осуществляется в соответствии с требованиями о защите персональных данных.   

К решению вопросов по функционированию и развитию МБДОУ, организации 

образовательной деятельности и качества предоставляемых услуг привлекаются 

коллегиальные органы управления учреждением (Педагогический совет, Попечительский 

совет, Общее собрание трудового коллектива, Общее родительское собрание), что 

способствует повышению уровня удовлетворенности деятельностью МБДОУ как со 

стороны членов коллектива, так и со стороны родителей (законных представителей). 

Квалификация руководителя: заведующий Арляпова Елена Александровна, 

образование высшее, закончила Барнаульский государственный педагогический 

университет, в 2008 году, прошла профессиональную переподготовку в КГБУ ДПО 

АКИПКРО в 2018, по программе «Менеджмент в образовании», имеет категорию 

соответствие занимаемой должности заведующего, осуществляет руководство МБДОУ. 

Под руководством заведующего разработана программа развития, Программа МБДОУ, 

реализация которой выполняется на 100%. Работа педагогического коллектива МБДОУ с 

родителями (законными представителями) организована в рамках равноправных 

партнерских взаимоотношений. Создан психологический климат в коллективе, между 

участниками образовательных отношений стабильный, комфортный, доброжелательный. 

Принятие управленческих решений ведется в соответствии с действующим 

законодательством, четкая целенаправленность и адресность, реальность исполнения и 
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контроль ранее принятых решений, их непротиворечивость, учет возможных 

отрицательных последствий и влияния внешних факторов. 

 

Выводы и рекомендации по разделу. 

В МБДОУ создана система управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения, с учетом запросов участников образовательных отношений. 

Структура и механизм управления МБДОУ определяет его стабильное 

функционирование. 

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса  

3.1. Программа развития МБДОУ 

В МБДОУ реализуется Программа развития на 2021-2025 годы.   

Цель Программы развития: повысить качество предоставляемых образовательных 

услуг в условиях реализации ФГОС ДО для полноценного физического и психического 

развития воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ).   

Основные задачи Программы развития:  

 Повысить качество образования посредством модернизации условий, технологий 

образования и воспитания, использования информационно-коммуникативных 

технологий в образовательной деятельности с воспитанниками с ОВЗ. 

 Обогатить и усовершенствовать развивающую предметно-пространственную среду 

(РППС), способствующей формированию общей культуры, развитию физических, 

интеллектуальных и личностных качеств воспитанников с ОВЗ, через 

использование здоровьесберегающих технологий; 

 Усовершенствовать эффективность сотрудничества с семьей по вопросам 

коррекции, воспитания, развития и обучения воспитанников с ОВЗ. 

На 1 этапе (организационно-деятельный) реализации Программы развития в 2021 

году проведен анализ имеющейся материально-технической базы, приведены нормативно-

правовые документы МБДОУ в соответствии с новыми требованиями законодательства, 

созданы условия (кадровые, материально-технические и т.д.) для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; проводится создание творческих 

групп по реализации проектов Программы развития. 

Мероприятия, выполненные в рамках, реализуемых проектов, в соответствии с 

выявленными проблемами и поставленными задачами: 

По проекту «Повышение профессиональных компетентностей педагогов МБДОУ 

посредством использования информационно-коммуникативных технологий (ИКТ)» 

реализованы мероприятия: 

 консультация «Мультимедиа технологии в образовании»; 

 практикум «Обучение навыкам работы с программами: MicrosoftWord, Microsoft 

PowerPoint, Microsoft Publisher, Paint, MovieMaker»; 

 консультация «Электронное портфолио как условие профессионального роста 

педагога»; 

 профессиональная олимпиада «Профессиональная компетентность педагогов» 

(аналитическая справка). 

По проекту «Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды 

через здоровьесберегающих технологий» реализованы мероприятия: 

 смотр-конкурс «Лучшая РППС группы в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

(аналитическая справка). 

По проекту «Повышение эффективности сотрудничества с семьей» реализованы 

мероприятия: 
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 практикум «Организация родительского собрания в дистанционном режиме». 

3.2. Образовательные программы, реализуемые в МБДОУ 

Общие сведения о реализуемых образовательных программах.  

Название образовательной 

программы  

Сроки освоения  Количество 

групп  

Количество 

воспитанников 

Адаптированная образовательная 

программа дошкольного 

образования для детей с 

нарушением интеллекта 

2021 2 29 

Адаптированная образовательная 

программа дошкольного 

образования для детей с 

задержкой психического 

развития 

2021 2 27 

  

Программы МБДОУ разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ, Приказом 

Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. №373 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 

октября 2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта 

дошкольного образования», Постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Санитарно – эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(СанПин 2.4.3648-20); Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 

от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПин 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», Уставом МБДОУ. 

Программы МБДОУ состоят из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

нарушением интеллекта  

Обязательная часть разработана с учетом: 

- примерной адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию 7 декабря 2017 г. Протокол № 6/17) 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена 

- Е.А. Екжанова, Е.А. Стребелева «Программа дошкольных образовательных 

учреждений компенсирующего вида для детей с нарушением интеллекта»;  

- адаптированными конспектами, разработанными педагогами с учетом 

индивидуального развития детей с нарушением интеллекта. 

 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

задержкой психического развития  

Обязательная часть разработана с учетом: 

- Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 

(далее-программа «От рождения до школы»); 
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- Примерной адаптированной основной образовательной программы  дошкольного 

образования для детей раннего возраста с задержкой психомоторного и речевого развития 

и для детей дошкольного возраста с задержкой психического развития (одобрена 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию 7 

декабря 2017 г. Протокол № 6/17); 

- Программы музыкального воспитания детей дошкольного возраста «Ладушки» 

И.М. Каплуновой, И.А. Новоскольцевой. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, представлена  

- методическими рекомендациями Шевченко С.Г. «Подготовка к школе детей с 

задержкой психического развития». 

 

Программы МБДОУ реализуются на протяжении всего времени пребывания детей в 

МБДОУ и направлены на разностороннее развитие воспитанников с ОВЗ с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в т.ч. достижение детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования.  

Программы МБДОУ включают особенности образовательного процесса: 

региональные, национальные, этнокультурные, климатические и другие.  

Организация деятельности МБДОУ для детей с ОВЗ определяется особенностями 

развития данной категории детей и основными принципами построения коррекционно-

образовательной работы. 

Программы МБДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также 

присмотр и уход, оздоровление и коррекцию недостатков в развитии детей с ОВЗ. 

Приоритетным направлением деятельности МБДОУ являются квалифицированная 

коррекция и компенсация недостатков в психическом и физическом развитии детей с 

ОВЗ, максимальное приближение психического развития к нормальному состоянию.  

Цель реализации Программ МБДОУ – обеспечение выполнения требований ФГОС 

ДО.  

Цели Программ МБДОУ - создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, обеспечивающих формирование основ 

базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств, 

социальная реабилитация ребенка с ОВЗ средствами, для последующей интеграции в 

условиях современного общества, формирование предпосылок к учебной деятельности, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Для достижения целей необходимо решить следующие задачи: 

 забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем 

развитии каждого ребёнка; 

 создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко 

всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, 

любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству; 

 максимальное использование разноообразных видов детской деятельности, их 

интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса; 

 творческая организация воспитательно-образовательного процесса; 

 вариативность использования образовательного материала, позволяющая 

развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребёнка; 

 уважительное отношение к результатам детского творчества; 

 единство подходов к воспитанию детей в условиях МБДОУ и семьи; 

 обеспечение индивидуально-ориентированного психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ через создание единого коррекционно-развивающего 

пространства в образовательном учреждении; учет закономерностей психического 
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развития ребенка, характерных для становления ведущей деятельности и психологических 

новообразований в каждом возрастном периоде; 

 осуществление деятельностного подхода в организации целостной системы 

коррекционно-педагогического воздействия; 

 обеспечение единства диагностики и коррекции отклонений в развитии;  

 формирование и коррекция высших психических функций в процессе занятий с 

детьми; 

 стимулирование эмоционального реагирования, эмпатии и использование их для 

развития практической деятельности детей, общения и воспитания адекватного 

поведения; 

 формирование предпосылок к развитию деятельности и целенаправленное 

обучение всем ее видам; 

 обеспечение синхронизации процессов обучения и воспитания с целью 

познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и 

физического развития детей с ОВЗ; 

 активизация познавательной деятельности, развитие мотивации, формирование у 

воспитанников общеинтеллектуальных умений и навыков; 

 повышение уровня социализации и социальной адаптации, развитие навыков 

саморегуляции и самоконтроля; 

Программа МБДОУ направлена и на решение следующих коррекционно-

развивающие задач: 

  своевременная диагностика и профилактика выявленных отклонений в развитии; 

 выбор оптимальных для развития воспитанника с ОВЗ коррекционных программ, 

методик, методов и приёмов обучения в соответствии с его особыми образовательными 

потребностями; 

 организация и проведение педагогами индивидуальных и групповых 

коррекционно-развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития 

и трудностей обучения; 

 системное воздействие на образовательно-познавательную деятельность ребёнка с 

ОВЗ в динамике образовательного процесса, направленное на формирование предпосылок 

универсальных учебных действий и коррекцию отклонений в развитии; 

 коррекция и развитие высших психических функций; 

 развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка с ОВЗ и 

психокоррекция его поведения;  

 социальная защита ребёнка с ОВЗ в случаях неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах. 

Принципы построения Программ МБДОУ: 

 принцип развивающего обучения, целью которого является развитие ребенка; 

 сочетание принципов научной обоснованности и практической применимости 

(содержание Программы соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики и при этом имеет возможность реализации в массовой практике 

дошкольного образования); 

 принцип соответствия критериям полноты, необходимости и достаточности 

(позволяет решать поставленные цели и задачи только на необходимом и достаточном 

материале, максимально приближаться к разумному «минимуму»); 

 принцип единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач 

процесса образования детей дошкольного возраста, в ходе реализации которых 

формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное 

отношение к развитию дошкольников; 

 комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса; 
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 принцип решения программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности дошкольников не только 

в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных 

моментов; 

 принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей; 

 принцип построения образовательного процесса на адекватных возрасту формах 

работы с детьми. Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом 

деятельности является игра; 

 онтогенетический принцип; 

 принцип единства диагностики, коррекции и развития; 

 общие дидактические принципы.  

Программа МБДОУ составлена с учетом характера ведущей деятельности; 

 принцип учета структуры и степени выраженности нарушения; 

 принцип ведущих мотивов и потребностей ребенка в различные периоды детства. 

Для достижения целей и задач Программы МБДОУ первостепенное значение имеют 

такие подходы как:  

 забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем 

развитии каждого ребенка;  

 создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем 

воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, 

любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и 

творчеству;  

 максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их 

интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного 

процесса;  

 творческая организация (креативность) воспитательно-образовательного процесса;  

 вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать 

творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка;  

 уважительное отношение к результатам детского творчества;  

 единство подходов к воспитанию детей в условиях МБДОУ и семьи; 

 полноценного проживания ребёнком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;  

 построения образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в 

выборе содержания своего образования, становится субъектом дошкольного 

образования;  

 содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений;  

 поддержки инициативы детей в различных видах деятельности;  

 приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства;  

 формирования познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности;  

 возрастной адекватности дошкольного образования (соответствия условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития);  

 учёта этнокультурной ситуации развития детей.  

Определены целевые ориентиры коррекционной работы с детьми с ОВЗ (на этапе 

завершения дошкольного образования). 
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Модель построения образовательного процесса  

Совместная деятельность взрослого и детей 

(взаимодействие детей с педагогом в разных 

видах деятельности и культурных практик) 

Самостоятельная 

деятельность детей 

Непосредственно 

образовательная 

деятельность 

(занятия) 

Образовательная 

деятельность, 

осуществляемая 

в ходе 

режимных 

моментов и 

специально 

организованных 

мероприятий 

Индивидуальная 

работа  

с детьми 

 

Свободная 

деятельность 

воспитанников по 

интересам в 

созданной 

развивающей 

предметно- 

пространственной 

среде 

 

Специальные условия для получения образования детьми с ОВЗ. Создание 

специальных условий обучения и воспитания, позволяют учитывать особые 

образовательные потребности детей с ОВЗ посредством индивидуализации и 

дифференциации образовательного процесса. 

Эффективность коррекционного обучения определяется четкой организацией детей 

в период пребывания их в МБДОУ, правильным распределением нагрузки в течение дня, 

координацией и преемственностью в работе учителя-дефектолога и воспитателей (режим 

дня воспитанников на учебный год с учетом возрастных особенностей; учебный план, 

расписание непосредственно образовательной деятельности на учебный год, рабочие 

программы, календарно-тематическое планирование).  

Основой планирования образовательной деятельности в группах компенсирующей 

направленности для детей с ОВЗ является комплексно-тематический подход, который 

обеспечивает концентрированное изучение материала, отражает преемственность в 

организации коррекционно-развивающей работы во всех возрастных группах, 

осуществляет интеграцию усилий всех специалистов, которые работают на протяжении 

всей недели в рамках одной лексической темы.   

Принцип комплексно-тематического подхода предусматривает, что разрабатывается 

перспективное календарное – тематическое планирование, утвержденное решением 

Педагогического совета. Лексическая тема реализуется через разнообразные виды детской 

деятельности с интеграцией в содержании нескольких образовательных областей и с 

использование адекватных возрасту форм работы с детьми (игра, наблюдение, экскурсия, 

беседа). 

Игровая деятельность является ведущей деятельностью ребенка дошкольного 

возраста. Игровая деятельность представлена в образовательном процессе в 

разнообразных формах - это дидактические и сюжетно-дидактические, развивающие, 

подвижные игры, игры-путешествия, игровые проблемные ситуации, игры-инсценировки, 

игры-этюды и пр.   

В МБДОУ разработаны и реализуются рабочие программы педагогов: учителей-

дефектологов, воспитателей, музыкального руководителя.  

3.3. Воспитательная работа  
В 2021 году разработана и утверждена Программа воспитания для детей с 

нарушением интеллекта и для детей с задержкой психического развития (Программа 

воспитания). Программа воспитания определяет содержание и организацию 

воспитательной работы МБДОУ и является обязательной частью адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования. Программа воспитания 
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реализуется в течение всего времени нахождения ребенка в МБДОУ: в процессе НОД, 

режимных моментов, совместной деятельности с детьми и индивидуальной работы. 

Воспитательная система является составляющей частью образовательного процесса 

МБДОУ. Реализуя воспитательные задачи, практикуется партнерская деятельность 

взрослого с детьми, обеспечивается вариативность форм работы с детьми. Вариативность 

форм, методов и средств, используемых в организации образовательного процесса с 

воспитанниками, зависит от: возрастных особенностей воспитанников; их 

индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей; личных 

интересов, мотивов, ожиданий, желаний детей; формы организации деятельности 

воспитанников (непосредственно образовательная деятельность, деятельность в 

режимных моментах, свободная деятельность детей).  

Анализ качественного, социального состава родителей (законных представителей): 

социальный статус семей (по составу и роду деятельности) неоднороден:  

- в I полугодии 2021 года посещало 49 воспитанников (из них: 27 детей-инвалидов, 2 

опекаемых ребёнка), количество семей 48 (из них: полных семей 35, неполных – 13). По 

социальному статусу: рабочие – 31 родителей, служащие – 19, частный бизнес – 2, 

неработающие –  30.  По образовательному уровню: высшее образование имеют 32 

родителя, среднее специальное – 29, среднее – 20.  

- во II полугодии 2021 года посещало 56 воспитанников (из них: 35 детей-инвалидов, 

2 опекаемых ребенка), количество семей 54 (из них: полных семей 39, неполных –15). По 

социальному статусу: рабочие – 31 родителей, служащие –17, частный бизнес – 1, 

неработающие –  47.  По образовательному уровню: высшее образование имеют 45 

родителей, среднее специальное – 40, среднее – 10, неполное среднее – 2.  

В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни 

и доходов, желание дать ребенку образование, воспитанники из социально незащищенных 

семей отсутствуют.  

Педагоги создают условия для участия родителей (законных представителей) в 

совместной с детьми творческой, социально значимой деятельности, вовлекают родителей 

в образовательную деятельность (проектная деятельность, выставки совместного 

творчества, консультации, родительские собрания в дистанционном формате). 

3.4. Дополнительное образование  

Проведен анализ мнения родителей (законных представителей) по введению 

дополнительных образовательных услуг в МБДОУ: большинство родителей (законных 

представителей) – более 70% не согласны оплачивать дополнительные образовательные 

услуги. 

В МБДОУ дополнительные образовательные услуги не оказываются по причине 

отсутствия лицензии на дополнительные образовательные услуги и отсутствия 

заинтересованности родителей (законных представителей).  

 

3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений   

Изучение мнения родителей (законных представителей) о деятельности МБДОУ и 

педагогов проводится 2 раза в году путем анкетирования. В анкетировании приняли 

участие 42 родителя (законных представителя), это составляет 85,71% от общего числа 

родителей (законных представителей). По результатам анкетирования удовлетворены 

образовательной деятельностью МБДОУ – 78,28%, частично удовлетворены – 21,72%.   

В целом по результатам анкетирования наблюдается тенденция удовлетворенности 

качеством образовательных услуг, комфортностью, сформировано доверие воспитанников 

и их родителей к педагогам. 

Из результатов анкетирования можно сделать вывод о достаточно высокой степени 

удовлетворенности образовательными услугами, но образовательный процесс не стоит на 
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месте, он требует постоянного движения, развития, анализа, контроля, самоконтроля, в 

котором положительную роль играет регулярное анкетирование всех участников 

образовательного процесса. 

Родители (законные представители) считают, что в МБДОУ благоприятный 

психологический климат, т. е. наблюдается благоприятная атмосфера, способствующая 

продуктивности совместной деятельности. 

 

Выводы и рекомендации по разделу.  
В МБДОУ успешно реализуется Программа развития на 2021-2025 годы (1 этап 

(организационно-деятельный). 

Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса соответствует 

ФГОС ДО в части выполнения требований к условиям реализации Программ МБДОУ.  

Родители (законные представители) удовлетворены организацией коррекционно-

развивающем обучением с детьми, родители могут высказывать мнение, проявлять 

активность в жизни МБДОУ.  

Рекомендации: 

Проведение анализа мнения вновь прибывших родителей (законных представителей) 

детей по введению дополнительных образовательных услуг в МБДОУ август-сентябрь 

2022 года.  

Продолжать реализацию проектов в соответствии с Программой развития на 2021-

2025 годы. 

 

Раздел 4. Организация образовательного процесса             

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический вид планирования, обеспечивающий единство, целостность, неразрывность 

воспитательно-образовательного процесса. Реализация образования воспитанников 

осуществляется через следующие виды деятельности: непосредственно образовательную 

деятельность, образовательную деятельность в ходе режимных моментов, 

самостоятельную деятельность детей.  

Образовательная деятельность вне организованных занятий обеспечивает 

максимальный учет особенностей и возможностей ребенка, его интересы и склонности. В 

течение дня во всех возрастных группах предусмотрен определенный баланс различных 

видов деятельности.  

Образовательный процесс в МБДОУ строится на адекватных возрасту формах 

работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является 

игра. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки соответствует СанПиН 

2.4. 3648-20 и  СанПиН 2.4. 3685-21. 

 

Возраст детей  5-6 лет 6-7 лет 

Длительность условного учебного часа  Не более 25 мин   Не более 30 мин  

Кол-во условных учебных часов в неделю 5 час 00 мин  6 час 30 мин  

 

В середине занятия статического характера педагоги проводят физкультминутку.  

Перерывы между периодами занятиями - не менее 10 минут для самостоятельной 

деятельности, проведения динамических пауз. 

Коррекционная работа реализуется ежедневно в форме образовательной 

деятельности в режимных моментах – дефектологическое сопровождение (отражается в 

календарном плане учителей-дефектологов).  
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Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и 

эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на 

непосредственно образовательную    деятельность.  

Организованная образовательная деятельность, требующая повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую 

половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с 

физкультурными и музыкальными занятиями.  

В работе с детьми педагоги используют здоровьесберегающие, образовательные 

технологии, проектную и исследовательскую деятельность.  

Учебный план МБДОУ и годовой календарный учебный график на учебный год 

принимаются Педагогическим советом и утверждаются приказом заведующего.  

При организации образовательного процесса в МБДОУ в 2021 году проводилась 

коррекционная работа, учитывались региональные особенности, принципы интеграции 

образовательных областей.  
 

Выводы и рекомендации по разделу. 

Образовательный процесс в МБДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни 

в современных условиях, обеспечение коррекции нарушений и разностороннего развития 

с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей с ОВЗ и их особых 

образовательных потребностей, оказание им квалифицированной помощи в освоении 

Программ МБДОУ, создание условий для социальной адаптации. 

Раздел 5. Кадровое обеспечение  

Воспитательно-образовательную и коррекционно-развивающую работу 

осуществляют 11 педагогов: из них 6 воспитателей, 4 учителя-дефектолога, 1 старший 

воспитатель. Общая укомплектованность педагогами согласно штатному расписанию –  

78,6%.  

Педагогические кадры, имеющие высшее образование - 8 чел./72,7%, и среднее 

специальное - 3 чел./27,3%. 

Высшую квалификационную категорию имеют 8 (72,7%) педагогов, 2 (18,2%) 

педагогов - первую квалификационную категорию, 1 педагог -  не аттестован (9,1%): 

молодой специалист, имеет стаж менее 2 лет.   

100% педагогических работников пройдены курсы повышения квалификации.  

В МБДОУ работают опытные специалисты: 7 чел./72,7% педагогов имеют более 20 

лет стажа педагогической деятельности, 1 чел./9,1% стаж от 10 до 20 лет, 2 чел./18,2% 

стаж от 5 до 10 лет, 1 чел./9,1% стаж менее 5 лет. 

Для привлечения молодых специалистов в МБДОУ разработан план мероприятий по 

обеспечению МБДОУ профессиональными педагогическими кадрами, мероприятия по 

профориентации и выбору профессии «воспитатель», проводятся консультации, мастер-

классы, анкетирование, беседы с молодыми педагогами, организуется их наставничество, 

разработано и утверждено приказом заведующего №68/1-осн от 30.08.2017 Положение о 

наставничестве.  

В 2021 году педагогический коллектив принимал участие во всероссийских и 

международных заочных конкурсах (5 – дипломы и сертификаты участников), а также в 

городских конкурсах (2 – сертификаты участника), учитель – дефектолог участвовала во 

всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Учитель-дефектолог России-

2021 (диплом лауреата). Воспитанники вместе с педагогами принимали участие в 
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муниципальных конкурсах (9 человек – сертификаты и дипломы участников, дипломы 

лауреатов), в XII международном конкурсе детского рисунка и декоративно-прикладного 

творчества «Рождественские фантазии» (10 человек: 2 воспитанника 2 и 3 место, 

остальные дипломы участника, педагоги – благодарственные письма), также приняли 

участие в акции, посвященной Дню Победы «Открытка ветерану» (благодарность от 

администрации Октябрьского района г. Барнаула) 

В целях повышения уровня профессионального мастерства педагогические 

работники МБДОУ систематически проходят обучение на курсах повышения 

квалификации. Повышение квалификации педагогов осуществляется планомерно, 

согласно утвержденному перспективному плану аттестации и повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников.  В 2021 году курсы повышения квалификации 

пройдены заведующим МБДОУ «Детский сад №22».  

Документация по организации работы по подготовке и проведению аттестации 

педагогических работников ведется в соответствии с требованиями Регионального 

отраслевого соглашения по учреждениям образования Алтайского края на 2016/2018 годы 

и соглашения о внесения изменений в региональное отраслевое соглашение по 

организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность на 

продление срока его действия на период 2019/2021 годов от 26.12.2018 №186. 

Порядок стимулирования работников регламентируется локальными актами: 

Положением об оплате труда работников МБДОУ, Положением о порядке и условиях 

осуществления стимулирующих выплат педагогическим работникам в МБДОУ, 

Положением о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу.  

 

Выводы и рекомендации по разделу. 

Кадровый состав МБДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО и 

Профессиональному стандарту педагога, и позволяет полноценно реализовать все разделы 

Программы МБДОУ.  

Рекомендации: привлечение молодых педагогических работников, имеющих 

специальное дефектологическое образование, обеспечение повышения 

профессионального уровня педагогов с целью реализации положений Профессионального 

стандарта педагога. 

Раздел 6. Учебно-методическое обеспечение  

Проводилась методическая работа, направленная на решение годовых задач: 

- при реализации годовой задачи «Продолжить работу по совершенствования 

системы планирования воспитательно – образовательного процесса в ДОУ в соответствии 

с ФГОС ДО» в 2021 году были проведены мероприятия: мастер-класс «Обновление 

содержания и форм организации детской деятельности»; проведены тематические дни 

«Дорогою добра», «День птиц», «День матери»; консультация «Организация 

воспитательно - образовательного процесса в группе для детей с ЗПР»; консультация 

«Организация воспитательно – образовательной работы с воспитанниками ГКП»; 

консультация «Обновление образовательного процесса с учетом особенностей 

комплексно – тематической и предметно – средовой модели»; консультация ««Способы 

реализации содержания образовательной программы через все виды детской 

деятельности»; презентация «Использование инновационных технологий при организации 

тематического дня»; сообщение из опыта работы «Интеграция образовательных областей 

как важное условие обновления образовательного процесса». 
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- годовая задача «Совершенствование профессионального мастерства педагогов при 

использовании разнообразных форм взаимодействия с детьми и родителями для решения 

задач социально-коммуникативного развития детей дошкольного возраста» в  2021 году 

реализовывалась через: семинар – практикум «Взаимодействие ДОУ и семьи в условиях 

ФГОС дошкольного образования» - анкетирование педагогов и родителей - презентация 

«Функции семьи и ДОУ в современных условиях» - семинар – практикум «Использование 

нетрадиционных форм работы с родителями» - консультация «Организация 

дистанционных форм работы с родителями» - консультация «Организация работы по 

социально - коммуникативному развитию детей с ОВЗ в разных видах деятельности». 

- годовая задача по созданию оптимальные условия для использования 

информационных технологий в работе ДОУ в рамках открытого образовательного 

пространства в соответствии с ФГОС ДО и с учетом адаптированной образовательной 

программы ДОУ в 2021 году решалась посредством мероприятий: изучение литературы и 

интернет-ресурсов, разработка инструментария «Взаимодействие детского сада и семьи в 

едином образовательном пространстве ДОУ», консультация « Методика использования 

ИКТ в образовательном процессе с целью развития ведущих сфер личности ребенка с 

ОВЗ», семинар – практикум «Организация диалога с родителями дистанционно», 

выставка методического материала, просмотр открытой деятельности с воспитанниками. 

Учебно-методическое обеспечение в МБДОУ соответствует требованиям, 

реализуемой Программами МБДОУ, обеспечивает образовательную деятельность, 

коррекционную работу, присмотр и уход за детьми.  

В МБДОУ расширяется и пополняется ассортимент методической литературы, 

дидактические средства, помогающие решать задачи современных педагогических 

технологий. МБДОУ обеспечено современной информационной базой (имеется выход в 

интернет, электронная почта).  

Содержание методической работы планируется с опорой на задачи годового плана, 

результаты анализа воспитательно-образовательной работы, профессиональных 

затруднений педагогов. 

Методическая работа в МБДОУ представлена в виде двух взаимосвязанных групп:  

- групповые формы методической работы (педагогические советы, семинары, 

практикумы, консультации, открытые просмотры, мастер-классы, работа по единым 

методическим темам, деловые игры и др.);  

- индивидуальные формы методической работы (самообразование, индивидуальное 

консультирование, собеседование и др.).   

С целью повышения компетентности педагогов в теории и практике, педагоги 

разрабатывают и реализуют планы по самообразованию, обобщают и распространяют 

опыт работы через открытые мероприятия, консультации, конкурсы различного уровня, 

проходят процедуру аттестации.   

В МБДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться 

как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными 

ресурсами. В МБДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-

методические образовательные потребности педагогов. Все педагоги получают 

своевременную методическую помощь в организации образовательного процесса.   

В рамках инновационной деятельности коллектива проведены мероприятия по теме 

«Изучение и внедрение в активную практику системы работы по социально - 

коммуникативному развитию дошкольников посредством кейс-технологии». 
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С целью регламентации учебно-воспитательного процесса и приведения локальных 

актов в соответствие с действующем законодательством в 2021 году разработано 

положение «Порядок принесения клятвы педагогическими работниками МБДОУ». 

 

Выводы и рекомендации к разделу. 

Методические условия, созданные в МБДОУ, позволяют качественно реализовать 

Программы МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО. Учебно-методическое оснащение 

позволяет педагогам качественно осуществлять образовательно-воспитательный процесс.  

Раздел 7. Информационное обеспечение  

В МБДОУ организовано обеспечение деятельности современной связью по 

направлениям:   

- официальный сайт МБДОУ имеет все необходимые рубрики, отражает актуальные 

события, содержит рекомендательный и справочный материал, отражает достижения 

работников и воспитанников, предусматривает возможность получить ответы на 

интересующие вопросы;  

- организована бесперебойная работа локальной сети, выхода в Интернет (WI-FI), 

электронной почты;  

- обеспечены открытость и доступность информации о деятельности МБДОУ через 

информационные стенды в фойе, группах, у кабинета заведующего.   

Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие 

квалифицированных кадров: все педагогические работники, учебно-вспомогательный 

персонал МБДОУ владеют информационно – коммуникационными технологиями.  

Информационная открытость обеспечивается через:  

- электронная почта: detskiisad22@mail.ru;  

- выход в интернет;  

- разработан и действует официальный сайт    http://22mbdou.ru/  

 

Выводы и рекомендации по разделу.  
Созданные в МБДОУ условия получения информации о деятельности 

образовательной организации обеспечивают открытость, доступность, возможность 

получения обратной связи.  

Раздел 8. Материально-техническая база  

Материально-техническая база МБДОУ обеспечивает высокий уровень охраны и 

укрепления здоровья воспитанников, оптимальные условия для эмоционального, 

социального и интеллектуального развития.  

В здании МБДОУ расположено 4 групповых помещения.  

Территория МБДОУ ограждена забором, оборудована наружным освещением, 

видеонаблюдением. На территории МБДОУ расположены хозяйственный блок, 4 

прогулочных участка. Игровые площадки на участках групп имеют теневые навесы, 

песочницы, игровое оборудование. В МБДОУ в 2021 году установлены малые 

архитектурные формы на прогулочных участках: качели, песочница, машинки, лабиринт, 

стенка для метания. А также для занятий физкультурой на свежем воздухе установлено 

оборудование для спортивной площадки: стенка для метания мяча с мишенями, ступени, 

лабиринт, бревно Бум, «Змейка», Лаз «Сказка». 

Специально оборудованные учебные кабинеты с рационально размещенным 

комплектом учебного оборудования, мебелью и техническими средствами обучения, 

http://ds50.edu22.info/
http://ds50.edu22.info/
http://ds50.edu22.info/


27 

 

игровым и дидактическим материалом, методической литературой: кабинет музыкального 

руководителя, четыре кабинета учителей-дефектологов.  

В группах создана РППС, которая соответствует современным требованиям ФГОС 

ДО, ведется систематическая работа по обновлению РППС.  При её создании педагоги 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. РППС всех 

групп и помещений оптимально насыщена, современная, интересна, эстетична и 

безопасна. По всем областям Программы МБДОУ подобран дидактический и игровой 

материал в достаточном количестве, оборудование и материал для педагогического 

процесса систематически пополняется и обновляется в течение года.  

В МБДОУ созданы необходимые условия для физического и музыкального развития 

воспитанников. Имеется спортивно-музыкальный зал, с разнообразным (в том числе 

нетрадиционным) физкультурным оборудованием, имеется фортепиано, набор детских 

музыкальных инструментов, дидактические пособия для развития музыкального слуха 

детей.  В группах оборудованы физкультурные уголки с набором спортивного инвентаря 

для организации двигательной деятельности детей в течение дня. Наличие музыкальных 

уголков в группах, разнообразие наглядно — дидактических пособий позволяет 

качественно организовывать музыкально-художественную деятельность с 

воспитанниками. 

Большое внимание в МБДОУ уделяется благоустройству территории. Главная цель в 

данном направлении: создание безопасных, эмоционально-благоприятных условий 

пребывания воспитанников в МБДОУ через благоустройство территории и организацию 

познавательной, творческой, оздоровительной деятельности детей во время пребывания 

на воздухе на участках МБДОУ.  

Материально-техническая база в 2021 году пополнялась и модернизировалась за 

счет бюджетных и внебюджетных средств: приобретены игры и игрушки, канцелярские 

товары, приобретена детская мягкая мебель в группах, посуда, оборудование для 

пищеблока.  

В МБДОУ медицинский кабинет имеет лицензию на осуществление медицинской 

деятельности.   

Проводятся мероприятия по выполнению Паспорта доступности, оборудована 

прилегающая территория МБДОУ с учетом доступности для инвалидов: 

 - специальные устройства и пандус для обеспечения доступа в здание МБДОУ 

инвалидов и лиц с ОВЗ;  

- достаточная ширина дверных проемов в стенах; 

- доступные санитарно-гигиенические помещения, поручни; 

- имеется оборудование: аппаратно-программный комплекс, Логопедический 

программный комплекс, Набор для проведения речевого обследования (по методике 

В.М.Акименко), Слухоречевой тренажер «Соло-01В», оборудование для проведения 

развивающих занятий. 

Паспорт доступности разработан в соответствии с приказом министерства 

образования и науки Российской Федерации от 9.11.2015 №1309 «Об утверждении 

Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи». 

 

Выводы и рекомендации по разделу.   
Уровень оснащения материально-технической базы позволяет обеспечить 

выполнение требований ФГОС ДО в условиях реализации Программы.  

Созданы условия доступности для инвалидов в МБДОУ. 
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Раздел 9.  Внутренняя система оценки качества образования  

В МБДОУ создана и действует внутренняя система оценки качества образования в 

соответствии с Положением о внутриучрежденческом  контроле, целью которого является 

повышение качества и эффективности деятельности образовательной организации. 

Основными задачами контроля являются: 

 осуществление контроля и оценки соблюдения работниками действующего 

законодательства, распорядительных документов учредителя; 

 реализация принципов государственной политики в области образования, анализ 

причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению и 

неисполнению нормативных правовых актов; 

 определение возможностей и путей, направленных на улучшение результатов 

образовательного процесса; 

 повышение качества кадрового потенциала; 

 анализ и оценка эффективности результатов деятельности должностных лиц и 

педагогических работников, сотрудников МБДОУ; 

 повышение компетентности работников по вопросам применения действующих 

в образовании норм, правил, оказание методической помощи; 

 анализ результатов исполнения приказов и иных локальных актов МБДОУ; 

 соблюдение прав участников образовательного процесса, соблюдение 

требований федерального государственного образовательного стандарта; 

 совершенствование системы управления качеством образования, в том числе 

оценки качества образования. 

Периодичность и формы контроля определяются необходимостью получения 

объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической 

деятельности. Период, продолжительность и формы контроля отражаются в годовом 

плане-графике. Контроль осуществлялся в форме плановых или внеплановых 

контрольных мероприятий. 

Контроль в виде плановых мероприятий подразделяется на: систематический, 

оперативный, тематический, персональный, административный, итоговый 

(самообследование); осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком 

контроля, который обеспечивает периодичность проверок и доводится до членов 

трудового коллектива перед началом учебного года. 

По всем направлениям контроля на каждый месяц спланированы конкретные 

мероприятия и по результатам каждого контроля составлены отчеты, справки, 

информации и т.д.  

Систематический контроль проводился заведующим и старшим воспитателем 

согласно плану. Результаты контроля фиксируются, на основании этого составляется 

аналитическая информация, рассматриваемая на административных совещаниях. По 

выявленным нарушениям и замечаниям проводится повторный контроль, который 

отражается в информации.  

В 2021 году систематический контроль осуществлялся по следующим вопросам: 

Вопросы контроля Периодичность  

Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников ежедневно 

Проведение оздоровительных мероприятий  

Организация питания 

Посещаемость 

Выполнение режима дня 

Выполнение СанПиН, СанПиН (COVID-19) 

Соблюдение правил внутреннего распорядка 

Техника безопасности, сохранность имущества 
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Анализ заболеваемости 1 раз в месяц 

Анализ норм питания 

Охрана жизни и здоровья детей 

Анализ посещаемости 

Состояние документации по группам 

Самообразование педагогов 

Проведение досугов, праздников и развлечений в группе 

Сменяемость материалов в информационных центрах 

Анализ заболеваемости ежеквартально 

Система физкультурно-оздоровительной деятельности 

Организация работы с родителями 

Выводы по систематическому контролю: по результатам контроля грубых 

нарушений не выявлено, выявленные замечания устранены. 

 

В 2021 году оперативный контроль осуществлялся в соответствии с планом 

оперативного контроля по блокам и направлениям:  

- блок «Непосредственно-образовательная деятельность» (НОД) – направления: 

развитие речи на основе ознакомления с окружающим, ФЭМП, игровая деятельность, 

физкультурное, музыкальное, ХПД, сюжетно-ролевая игра; 

- блок «Совместная деятельность» – направления: дидактическая игра, 

хозяйственно-бытовой труд, ручной труд, самообслуживание, ХПД, формирование 

навыков общения, прогулка, формирование КГН, опытно-экспериментальная 

деятельность, индивидуальная работа, праздники и развлечения, театрализованная 

деятельность, закаливание, ОБЖ, организация взаимодействия с семьей; 

- блок «Работа с родителями». 

Выводы по оперативному контролю: результаты оперативного контроля 

фиксировались в картах контроля, на основании которого составлялась аналитическая 

информация, рассматриваемая на административных совещаниях. По выявленным 

нарушениям и замечаниям проводится повторный контроль, который отражается в 

информации, делались выводы, рекомендации. С каждым педагогом проводился 

подробный анализ мероприятия, НОД, давались рекомендации и сроки их выполнения. 

Педагогами рекомендации выполнены.  

 

В 2021 году проведено два тематических контроля на темы: «Организация 

образовательного процесса в соответствии с адаптированной образовательной 

программой МБДОУ и требованиями ФГОС ДО» (февраль 2021), «Взаимодействие 

детского сада и семьи в едином образовательном пространстве МБДОУ» (ноябрь 2021), 

результаты освещались на Педагогических советах МБДОУ. 

Тематический контроль «Организация образовательного процесса в соответствии с 

адаптированной образовательной программой МБДОУ и требованиями ФГОС ДО» 

проведен с 29.01.2021 по 17.02.2021.  

Контроль осуществлялся по вопросам: создание условий в группах для проведения 

работы; планирование; знания, умения и навыки педагогов; работа с родителями (ведение 

соответствующей документации, наглядная пропаганда). 

Выводы: состояние работы признано удовлетворительным. Образовательный 

процесс в МБДОУ организован с учетом реализуемых адаптированных программы, 

соответствующих им форм и методов работы с детьми. 

Соблюдается баланс между организованными формами работы и созданием 

условий для самостоятельной деятельности детей. Ведется работа по обновлению и 

дополнению развивающей среды в соответствии с реализуемой программой и 
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выстраивается с учетом возрастных особенностей воспитанников с соблюдением 

СанПиН. 

Рекомендации: продолжать планировать и осуществлять систематически работу по 

данному направлению; пополнять и обновлять информационную, методическую, 

материально-техническую базу детского сада для успешного проведения инновационной 

деятельности; проявлять личную инициативу в создание условий, стимулирующих 

познавательную активность детей; Педагогам продолжить повышать компетентность в 

данном направлении путем самообразования и через прохождение КПК. Больше внимания 

уделять мероприятиям совместно с родителями. 

 

Тематический контроль по теме «Взаимодействие детского сада и семьи в едином 

образовательном пространстве МБДОУ» проведен с 08.11.2021 по 23.11.2021г. и включил 

в себя следующие вопросы: анализ центров (уголков), которые дают возможность детям 

приобрести разнообразный учебный опыт; анализ паспорта по РППС группы, кабинета 

или плана работы по обогащению РППС (при наличии); наглядно-информационные 

материалы для родителей; документация педагогических работников.  

Выводы: Для формирования сотрудничества детей, родителей и педагогов детского 

сада созданы оптимальные условия. 

Рекомендации: активнее использовать инновационные формы во взаимодействии с 

родителями (турнир знатоков, викторины, семейные праздники, спартакиады и т.д.); 

больше уделять внимания изучению контингента семей по национальным признакам; для 

реализации преемственности детского сада и семьи включать в практику взаимодействия 

организацию совместной деятельности детей, педагогов и родителей, в которой родители 

не пассивные наблюдатели, а активные участники процесса; продумать дополнительные 

формы подачи наглядной информации для родителей по жизнедеятельности детей в 

группе; своевременно и в соответствии с требованиями проводить родительские собрания 

и оформлять протоколы к ним. 

Административный контроль в 2021 году осуществлялся по направлениям: охрана 

жизни и здоровья, организация питания, ГО ЧС, противопожарная безопасность, охрана 

труда и ТБ, кадровое делопроизводство, финансово – хозяйственный контроль, 

организация педагогического процесса и профессиональная компетентность педагогов. 

Выводы по административному контролю: результаты контроля фиксировались в 

картах контроля. Грубых нарушений не выявлено, по замечаниям проводился повторный 

контроль, который отражается в информации, делались выводы, рекомендации. 

Сотрудниками рекомендации выполнены.  

На основании приказа от 15.02.2022 №39-осн «О проведении внепланового 

административного контроля по организации питания воспитанников в МБДОУ» 

комиссией с 15.02.2022 по 21.02.2022 в соответствии с планом - заданием проведена 

проверка с целью оценки организации питания воспитанников в МБДОУ.  

Выводы: по результатам внепланового административного контроля по 

организации питания воспитанников по проверке склада хранения продуктов на предмет 

сроков реализации, условий хранения, качественных характеристик грубых нарушений не 

выявлено. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 

информации об организации и результатах образовательной деятельности для 

эффективного решения задач управления качеством. По результатам мониторинга в 

протоколе административного совещания указываются: 

управленческое решение, ответственные лица по исполнению решения, сроки устранения 

недостатков, срок и проведение контроля устранения недостатков. 

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 
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удовлетворенности родителей качеством образования в МБДОУ на основании 

анкетирования, опроса. 

В 2021 году проводилась независимая оценка качества работы образовательной 

организации (НСОКО). Предмет исследования: качество условий образовательной 

деятельности организации на основе общедоступной информации в соответствии с 

общими критериями, установленными Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273. Результаты независимой оценки качества 

условия образовательной деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по итоговому значению составляет – 94.34 балла, рейтинг (место среди 

организаций дошкольного образования) – 21. Разработан план по устранению 

недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг на. 

 

Выводы и рекомендации по разделу.   

Внутренняя система оценки качества образования способствует получению 

объективной информации о функционировании и развитии МБДОУ, причинах, влияющих 

на динамику качества образования; принятию обоснованных и своевременных 

управленческих решений, совершенствованию и повышению уровня информированности 

участников образовательных отношений; прогнозированию развития образовательной 

системы МБДОУ на новый учебный год.  

Реализация плана по устранению недостатков НСОКО: подготовить план 

мероприятий, направленных на создание условий по доступности услуг для инвалидов. 

  

Общие выводы: на основании результатов самообследования МБДОУ можно 

сделать вывод о достаточном уровне деятельности МБДОУ в 2021 году. 

Деятельность МБДОУ строиться в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, другими 

нормативными документами. 

В МБДОУ создана система управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения, с учетом запросов участников образовательных отношений. 

Структура и механизм управления МБДОУ определяет его стабильное 

функционирование. 

В МБДОУ успешно реализуется Программа развития на 2021-2025 годы (1 этап 

(организационно-деятельный), основные задачи 1 этапа Программы развития выполнены. 

Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса соответствует 

ФГОС ДО в части выполнения требований к условиям реализации Программ МБДОУ.  

Родители (законные представители) удовлетворены организацией учебно-

воспитательного и коррекционного процесса.  

Образовательный процесс в МБДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни 

в современных условиях.  

Кадровый состав МБДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО и 

Профессиональному стандарту педагога, и позволяет полноценно реализовать все разделы 

Программ МБДОУ. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем 

требований современного этапа развития общества.  

Методические условия, созданные в МБДОУ, позволяют качественно реализовать 

Программы МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО. МБДОУ предоставляет доступное 

качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к возможностям каждого воспитанника с ОВЗ и детей-инвалидов.  
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Уровень оснащения материально-технической базы позволяет обеспечить 

выполнение требований ФГОС ДО в условиях реализации Программ. Целью 

информационного обеспечения МБДОУ является открытость и доступность информации 

об образовательной организации и активного продвижения информационных и 

коммуникационных технологий работы МБДОУ как инструмента сетевого 

взаимодействия всех участников образовательных отношений.  

Внутренняя система оценки качества образования способствует прогнозированию 

развития образовательной системы МБДОУ на новый учебный год.  

 

Основные направления ближайшего развития МБДОУ:  

- раскрытие и рост творческого потенциала каждого воспитанника,  

- повышение профессиональных компетентностей педагогических работников 

МБДОУ через изучение и внедрение новых педагогических технологий, в частности 

информационно-коммуникативных технологий;  

- повышение доли педагогов, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах;  

- удовлетворенность родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ 

качеством предоставляемых образовательных услуг;  

- соответствие  развивающей предметно-пространственной среды требованиям 

ФГОС ДО;  

- выстраивание эффективной системы сетевого взаимодействия.  

 

II. Показатели деятельности МБДОУ, подлежащей самообследованию 
 

 № п/п  Показатели  Единица 

измерения 

Единица 

измерения 

  2020 2021 

1.   Образовательная деятельность  

1.1.  Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе:  

48 человек 56 человек 

1.1.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)  35 человек 45 человек 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)  13 человек 11 человек 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек 0 человек 

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации  

3 человека 2 человека 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  0 человек 0 человек 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет  

48 человек 56 человек 

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:  

48 человек 

96% 

56 человек 

112% 

1.4.1  В режиме полного дня (8 - 12 часов)  35 человек 45 человек 

1.4.2  В режиме продленного дня (12 - 14 часов)  0 человек 0 человек 
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1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек 0 человек 

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги:  

48 человек 56 человек 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  

48 человек 56 человек 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

48 человек 56 человек 

1.5.3  По присмотру и уходу  48 человек 56 человек 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника  

6,23 

дней 

4,57 

дней 

 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том 

числе:  

12 человек 11 человек 

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

8 человек 

66,7% 

8 человек 

72,7% 

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля)  

8 человек 

66,7% 

 

8 человек 

72,7% 

 

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование  

4 человека 

33,3% 

3 человека 

27,3% 

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля)  

4 человека 

33,3% 

3 человека 

27,3% 

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

10 человек/ 

83,3% 

10 человек/ 

90,9% 

1.8.1  Высшая  7 человек/ 

63,9% 

8 человек/ 

72,7% 

1.8.2  Первая  3 человек 

25% 

2 человека 

18,2% 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

  

1.9.1  До 5 лет  1 человек  

8,3% 

1 человек  

9,1% 

1.9.2  Свыше 30 лет  4 человека 

33,3% 

4 человека 

36,4% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

1 человек  

8,3% 

1 человек  

8,3% 
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1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

4 человека 

33,3% 

4 человека 

36,4% 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации  

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

12 человек 

100% 

12 человек 

100% 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

12 человек 

100% 

12 человек 

100% 

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации  

1/4 1/5 

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  

  

1.15.1  Музыкального руководителя  да да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  нет нет 

1.15.3  Учителя-логопеда  нет нет 

1.15.4  Логопеда  нет нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  да да 

1.15.6  Педагога-психолога  нет нет 

2.  Инфраструктура    

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

432,6  

кв.м./  

9,01 кв.м 

432,6  

кв.м./  

7,73 кв.м 

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников  

0 0 

2.3  Наличие физкультурного зала  да да 

2.4  Наличие музыкального зала  да да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да да 

 

Анализ показателей:  

Анализ показателей проведен в сравнении 2020 и 2021 годов. 

Средняя общая численность воспитанников на 31.12.2021, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, по сравнению с 2021 годом 

увеличилась на 8 воспитанников, и составляет – 56 воспитанников. Количество 
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воспитанников в режиме полного дня в сравнении с прошлым годом увеличилось на 10 

воспитанников и составило 45 человек, а в режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) – уменьшилось на 2 воспитанника и составило 11 человек. Численность 

воспитанников в возрасте до 3 лет - 0 человек. Средняя численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 7 лет в 2020 и 2021 годах, увеличилась на 10 воспитанников и составила 

56 человек.  

Средний показатель пропущенных дней при посещении МБДОУ по болезни на 

одного воспитанника в 2021 году составил – 4.57 дней, что на 1,66 ниже в сравнении с 

предыдущим годом.  

Общая численность педагогических работников в сравнении с прошлым годом, 

осталась на прежнем уровне. Количество педагогов с высшим образованием составило – 8 

человек. В 2021 аттестовалось на квалификационную категорию 3 педагога: 2 педагогам 

присвоена высшая квалификационная категория, 1 – первая квалификационная категория. 

В общей численности педагогических работников 10 человекам присвоена 

квалификационная категория, в сравнении с 2020 годом увеличилось на 1 численность 

педагогов с высшей квалификационной категорией. Численность педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет до 5 лет остался на прежнем 

уровне -  1 педагог (молодой специалист). 

Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников – 100%.  

Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в МБДОУ составила 1/5 по 

сравнению с предыдущим годом - 1/4 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника уменьшилась на 1,28 кв.м и составила 

7,73 кв.м. 
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